Scheda di Monitoraggio della Catena di Fornitura

sasrete Mod.S02_Rev1 — 18/03/2008

Alla Cortese Attenzione
della Direzione

Scheda di Monitoraggio

da compilare a cura del fornitore monitorato, e da rispedire al mittente in formato cartaceo o elettronico

SEZIONE A — INFORMAZIONI GENERALI

Ragione Sociale

Indirizzo sede legale: Comune Via n.
Indirizzo sede operativa: Comune Via n.
Telefono Fax

Sito internet e-mail

Nominativo del referente

1. Codice Istat:

2. Contratto applicato [] Agricoltura ] Chimici
[] Meccanici [] Tessili
] Alimentaristi — Agroindustri. [_] Edilizia
[] Poligrafici e Spettacolo [] Commercio
[ Trasporti [] Credito Assicurazioni
[] Aziende di Servizi [] Amministrazione Pubblica
[ Enti e Istituzioni Private L] Altri Vari

3. L’azienda ha qualche tipo di certificazione? L]Si [ 1No [1In corso

4. Se si, quale? [ 11s09001 []lIso 14001 [l Emas
[1Sa8000 []Ohsas 18001 [] Altro

5. L’azienda ha un’unica sede? ] Si ] No

6. Se no, quanti sedi ha? in Italia n. all'estero n. totale
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SEZIONE B — INFORMAZIONI SUL PERSONALE DIPENDENTE

Nazionalita

Rapporto n. donne | n. uomini non italiana

lavoratori a tempo indeterminato

lavoratori con contratto a termine/stagionali

Lavoratori Part Time

Lavoratori a domicilio

Lavoratori con contratto di apprendistato

Lavoratori con contratto a progetto

Altro, specificare:

Note: Le aziende certificate SA8000 possono omettere la compilazione della parte seguente del
questionario,

Le aziende che non hanno dipendenti possono omettere la compilazione delle sezioni
B, C, D.

1. Numero medio di ore lavorate il giorno:

2. Eta media dei dipendenti:

3. Avete lavoratori che hanno meno di 15 anni? ] Si ] No

4. Avete lavoratoritrai 15 edi 18 anni? ] Si ] No

5. Vengono trattenuti in originale i documenti dei lavoratori?

L]Si [ 1No []avolte
6. Numero di giorni di riposo settimanale:
7. Orario settimanale
8. Giorni di ferie all'anno:
9. Vengono effettuati dei turni di lavoro? L]sSi [1No

10. Le ore di straordinario, se ci sono, come sono gestite?
[] Regolarmente Retribuite [] Recuperate in maniera maggiorata
[ Altro(Specificare)

11. L'azienda, se italiana e se tenuta, ha ottemperato all’'obbligo dell'inserimento di persone
svantaggiate, ai sensi della legge 68/99? L]Si [INo [ Sta provvedendo
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S

EZIONE C — SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

1.

I locali in cui si lavora sono adeguati
(luce, areazione, uscite di sicurezza, pulizia, servizi igienici, mensa, dormitori)?
[]si [1No 1 Migliorabili

Dove avete esposto il piano di emergenza? (é possibile dare piu risposte)
] Corridoi — Reception — Sale riunioni  [_] Magazzino
[] Locali Di Produzione [] Altro

Dove sono situati gli estintori? (€ possibile dare piu risposte
] Corridoi — Reception — Sale riunioni  [_] Magazzino
[] Locali Di Produzione L] Altro

Siete in regola con gli aspetti relativi al D.Lgs. 81/2008 (per le aziende italiane)
L]sSi [1No [ In fase di adeguamento

Come comunicate gli aspetti relativi alla salute e sicurezza a tutto il personale?

(é possibile dare pit risposte) [] Formazione []
Riunioni
[] Consegna Di Materiale [ ] Awvisi In Bacheca
[] Altro

Ogni lavoratore, ove previsto dal documento di valutazione dei rischi, e’ dotato dei DPI?
L]Si [ No ] Non previsti dal D.V.R.

| mezzi di trasporto e di sollevamento, se utilizzati dal personale per svolgere la propria attivita
lavorativa, sono in buone condizioni? L]Si [ No ] Non applicabile

E’ stato eletto il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o, in alternativa, i dipendenti
hanno formalmente espresso la propria rinuncia a tale diritto?

L]Si [1No
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SEZIONE D — SINDACATI E DIRITTO DI ASSOCIAZIONE

1. Cisono sindacati in azienda? []Si ] No ] Non tenuta

2. Avete un RSU? L] Si ] No ] Non tenuta

3. E’consentita liberta di associazione e accesso alle informazioni sindacali?

[]sSi [ INo

SEZIONE E — FORNITORI E COMUNICAZIONE VERSO L’ESTERNO

1. Dove sono situati i vostri fornitori? L] ltalia [] Europa [] Nord America
Paesi in via di sviluppo:  [] Sud America [ ] Asia ] Africa

2. L’azienda sostiene o ha intrapreso rapporti con associazioni di volontariato, ong, etc?

L]Si [1No

3. L'azienda effettua attivita di comunicazione (andamento attivita, indagine di soddisfazione,
etc...) nei confronti dei propri clienti e fornitori?

L]Si [1No

SEZIONE F — AMBIENTE

1. L’azienda svolge attivita produttiva? L]sSi [1No

2. Se si, di che tipo? [ Continua ] Ciclica ] Stagionale

3. L’azienda rispetta la normativa ambientale del paese di riferimento?

L]Si [1No

Le domande seguenti (humeri da 4 a 7) sono riservate alle aziende italiane

1. i rifiuti sono gestiti in conformita alla parte IV del D. Lgs. 152/2006
(compilazione del formulario e del registro di carico e scarico ai sensi del Decreto del Ministero
delllAmbiente 1 aprile 1998, n° 148 e Decreto del Ministero dellAmbiente 1 aprile 1998, n. 145).

L]sSi [ 1No
2. Viene redatto il MUD? L]Si [ 1No
3. che tipologia di rifiuti produce I'azienda? [ ] Solido Pericoloso [ 1 Solido Non Pericoloso

[ Liquido Pericoloso [] Liquido Non Pericoloso
] Urbani o assimilati [ ] Speciali

L] Altro
4. Quali sono le modalita di smaltimento?  [] Discarica ] Rigenerazione
[ Riciclaggio L] Incenerimento

] Conferimento a terzi  [] Altro
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SEZIONE G — RESPONSABILITA’ SOCIALE

1. Avete mai sentito parlare di Responsabilita Sociale? L]si 1 No

2. Che cosa significa per Voi Responsabilita Sociale? (€ possibile dare piu di una risposta)

[ Rispetto dea Legislazione Nazionale vgente in materia di lavoro
[ Rispetto dell’ambiente

[] Garanzia di un luogo di lavoro sicuro e salubre

[] Assenza di discriminazioni ed abusi sul luogo di lavoro

1 Impegno al miglioramento delle condizioni di lavoro

] Rapporto con il proprio territorio

[] Attenzione alle fasce deboli

] Impegno alla crescita e formazione del personale

[] Tutte le definizioni sopra elencate

[ Altro (Specificare)

3. Siete a conoscenza dell’esistenza della norma SA 80007

[]Si 1 No

Vi ringraziamo per la preziosa collaborazione e per il tempo che avete dedicato alla compilazione di questo

questionario.
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