
Sa.Rete 
Via Luigi Alamanni 23 – 50123 Firenze 

tel 055 212853-8; fax 055282404 
info@sa-rete.it; www.sa-rete.it 

 

 

Elenco Norme di riferimento in materia di Responsabilità Sociale 

Tutta la documentazione è gestita (aggiornata, conservata, messa a disposizione delle aziende che ne facciano 
richiesta) nella sede legale dell’associazione Sa-Rete. La documentazione si trova archiviata alternativamente in 
forma cartacea e su CD. 

 

Norma SA8000 (ed. 2008) 

Guida Norma SA 8000 (ed. 2004) 

 

Diritto Internazionale 

� ILO Convenzioni 29 e 105  (Lavoro Obbligato e Vincolato) 

� ILO Convenzione 87  (Libertà di Associazione) 

� ILO Convenzione 98  (Diritto di Contrattazione Collettiva) 

� ILO Convenzioni 100 e 111  (Parità di Retribuzione per lavoro uguale tra manodopera maschile e femminile) 

� ILO Convenzione 135  (Convenzione dei Rappresentanti dei Lavoratori) 

� ILO Convenzione 138 e Raccomandazione 146  (Età Minima e Raccomandazione) 

� ILO Convenzione 155 e Raccomandazione 164  (Sicurezza e Salute sul lavoro) 

� ILO Convenzione 159  (Riabilitazione Professionale e Impiego delle Persone Disabili) 

� ILO Convenzione 177  (Lavoro a Domicilio) 

� ILO Convenzione 182  (Peggiori forme di lavoro minorile) 

� ILO  Codice di comportamento nei confronti dell’HIV sul luogo di lavoro  

� Raccomandazione 116 sull’orario di lavoro  

� Dichiarazione Universale dei Diritti Umani 

� Convenzione 169  relativa alle popolazioni indigene nei paesi indipendenti  

� Convenzione sulla protezione della maternità  

� Convenzione sulla busta paga minima 

� Convenzione relativa la diritto di organizzare forme di associazione in ambito lavorativo  

� Convenzione delle Nazioni Unite sui Diritti del Bambino 

� Convenzione sui diritti internazionali economici, culturali e sociali  

� Convenzione sulla sicurezza sociale  

� Convenzioni delle Nazioni Unite per eliminare tutte le forme di discriminazione contro le donne 

� Convenzione per l’eliminazione di tutte le forme di discriminazione razziale  
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Diritto Comunitario 

� Carta dei Diritti Fondamentali dell’Unione Europea (2000/C 364/01) 
� Libro Verde. Promuovere un quadro europeo per la responsabilità sociale delle imprese 

 

Diritto Nazionale 

Codice Civile Libro V: Del Lavoro 

� Artt. 2067- 2081: Contratto Collettivo di lavoro e norme equiparate 
� Artt. 2094-2134: I collaboratori dell’imprenditore; il rapporto di lavoro, il tirocinio 
� Artt. 2239-2246: Il lavoro subordinato in particolari rapporti 

 

Costituzione 

Art. 1 comma 1, Il lavoro come principio fondamentale della Repubblica 

Art. 3 Principio dell’uguaglianza sostanziale: Il diritto dei lavoratori alla vita politica, economica e sociale 

Art. 4 Il lavoro come diritto e dovere dei cittadini 

Art. 35 Tutela del lavoro 

Art. 36 Retribuzione - Giornata Lavorativa -Riposo Settimanale -Ferie 

Art. 37 Diritti della Donna Lavoratrice – Parità – Tutela Lavoro Minorile 

Art. 38 Diritto alla Previdenza ed Assistenza Sociale  

Art. 39 Libertà di Organizzazione Sindacale 

Art.40 Diritto allo Sciopero 

Art. 46 Diritto dei lavoratori a collaborare alla gestione dell’impresa 
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LEGISLAZIONE SPECIALE 

 

Accordo regionale in materia di sicurezza sul lavoro nel settore artigiano  22/12/2008 
Accordo tra Governo e Regioni e Province in materia di prevenzione e 
protezione dei lavoratori sui luoghi di lavoro 

26/01/2006 

Apprendistato Legge 19.01.1955 n.25 
Attuazione della direttiva 94/33/CE relativa alla protezione dei giovani sul lavoro D. Lgs 04.08.1999 n.345 

(integr. Dal D.Lgs 18.08.2000 
n.262) 

CCNL per i dipendenti da aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi 20/09/1999 
Circolare INPS: Istituzione del “Fondo per l’erogazione ai lavoratori dipendenti 
del settore privato dei trattamenti di fine rapporto di cui all’articolo 2120 del 
codice civile”  

Circolare 70 dello 03.04.2007  

Codice in materia di protezione dei dati personali (Privacy) D.LGS 30/06/2003 N. 196 
Collocamento – Mercato del lavoro Legge 29.04.1949 n. 264 

Legge 28.02.1987 n.56 
Legge 23.07.1991 n.223 
Legge 19.07.1993 n.236 

Contratti di Solidarietà  Legge 19.12.1984 n.863 
Legge 19.07.1994 n.451 

Contratto a termine D.Lgs 06.09.2001 n.368 
Contratto di formazione e lavoro Legge 19.12.1984 n.863 

Legge 19.07.1994 n.451 
Disciplina delle forme pensionistiche complementari  D. Lgs 05.12.2005 n. 252 
Disposizioni per il sostegno della maternità e della paternità, per il diritto alla cura 
e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle città 

Legge 08.03.2000 n.53 

Età minima di ammissione al lavoro Circolare Ministero del Lavoro 
del 20.07.2007 n. 9799 

Finanziaria 2007 – Art. 1 comma 622 Legge del 27.12.2006 n. 296 
Legge BIAGI D.Lgs  10/09/2003 n. 276 
Licenziamenti Individuali Legge 15.07.1996 n.604 

Legge 11.05.1990 n.108 
Licenziamento Collettivi Legge 23.07.1991 n.223 

D.Lgs. 26.05.1997 n.151 
Misure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e delega al 
Governo per il riassetto e la riforma della normativa in materia. 

Legge 01.08.2007 n. 123 

Norme di attuazione del Protocollo del 23 luglio 2007 su previdenza, lavoro e 
competitività, per favorire l’equità e la crescita sostenibili, nonché ulteriori norme 
in materia di lavoro e previdenza sociale  

Legge 24.12.2007; n. 247 

Norme per il diritto al lavoro dei disabili Legge 12.03.99 n. 68 
Obbligo di informare il lavoratore delle condizioni applicabili al contratto o 
rapporto di lavoro 

D.Lgs 26.05.1997 n. 152 

Occupazione Giovanile Legge 19.12.1984 n.863 
Legge 19.07.1993 n.236 

Orario di lavoro: disciplina di alcuni aspetti dell’organizzazione dell’orario di 
lavoro 

Circolare n. 8/2005  

Orario di lavoro: modifiche ed integrazioni del D. Lgs. 66/2003 D. Lgs. 19/07/2004 n. 213 
Organizzazione dell’orario di lavoro D. Lgs. 08/04/2003 n. 66   

Parità di Trattamento tra uomo e donna – Azioni Positive per la parità Legge 09.12.1977 n.903 
Legge 10.04.1991 n.125 

Processo del lavoro Legge 11.08.1973 n.533 
Regolamento su pronto soccorso aziendale D.M. 15.07.2003 n.388 
Sicurezza e salute delle lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento D.Lgs 25.11.1996 n. 645 
Statuto dei Lavoratori  Legge 20.05.1970 n.300 
Trattamento di fine rapporto Legge 29.05.1982 n.297 
Tutela del lavoro dei bambini e degli adolescenti Legge 17.10.1967 n.977 
Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro D. lgs. 81/2008 


